
NOM - PRENOM         LIEU, DATE 
ADRESSE 

      A l’attention de Mr/Mme ….. (EMPLOYEUR) 
      ADRESSE DE L’ENTREPRISE 

Concerne: démission 

Madame/Monsieur (SELON LE CAS) 

Par la présente, je vous notifie ma décision de rompre mon contrat de travail moyennant 
un préavis de X (1) qui commencera le DATE (2) 

Cordialement, 

NOM - PRENOM 
SIGNATURE 

POUR VOTRE INFORMATION AFIN DE REDIGER VOTRE COURRIER 

(1): Pour connaître la durée de votre préavis, n’hésitez pas à consulter notre service 
emploi-sécurité sociale, le syndicat, le SPF Emploi. 

(2) En cas de démission, le préavis peut se notifier de trois manières différentes : 
-par exploit d’huissier (plutôt rare) 
-par remise de la lettre de la main à la main avec signature de l’employeur pour 
réception. 
-par courrier recommandé.  

Le préavis débutera le premier lundi qui suit la notification du préavis. 

Attention! Si le préavis a été remis par recommandé, le travailleur doit compter trois 
jours ouvrables (samedi compris) après le jour de l’envoi pour qu’il soit réceptionné par 
l’employeur. Le préavis ne peut donc débuter, au plus tôt, que le 4ème jour ouvrable (si 
ce 4ème jour est un lundi). Sinon, il débutera le premier lundi qui suit ce délai de 3 jours 
ouvrables. 


