Nom et adresse du travailleur ; Date :

..................................................... RECOMMANDE

.....................................................
......................................................

.....................................................

Nom et adresse de 'employeur :

............................................................
............................................................
............................................................

............................................................

Madame, Monsieur,

Jai été occupé & votre service du .......ccoocveeverernnane.. au

Au terme de mon occupation, vous ne m'avez pas délivré le formulaire C4 prescrit par la
réglementation du chdmage.

Conformément a l'art. 137§1 de I'A.R. Du 25/11/91 portant réglementation du chdmage, les
documents sociaux, dont le C4 fait partie, doivent étre remis au travailleur au plus tard le dernier
Jour de travail (méme lorsqu'il quitte volontairement son emploi). Le non-respect de cette obligation
vous expose 4 des sanctions pénales (art.175 de 'A.R. Du 25/11/91).

Je vous saurais donc gré de me transmettre immédiatement le formulaire C4 relatif & mon
occupation pour votre compte.

En I'absence de réponse de votre part, je me verrai dans l'obligation d'en informer 1'Office national
de I'emploi.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.
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