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Thématiques : Rémunération

THEME PRINCIPAL

La rémunération est une des raisons principales pour laquelle un travailleur se lie
a un employeur en signant un contrat de travail. En général, le travailleur ne
dispose pas du pouvoir de négocier concrétement son salaire. Il est toutefois
intéressant de comprendre cette notion et de découvrir tout ce qui se passe
derriére la somme qu’'on percoit pour subvenir a nos besoins. En effet, la
rémunération cache de nombreuses politiques qui régissent nos relations sociales

et nos comportements que 1’on croit prives.
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Objectifs

Comprendre ce que recouvre la notion de rémunération ;
Identifier certaines régles qui encadrent la rémunération ;

Comprendre la notion de rémunérations alternatives ;

Analyser brievement certains avantages en nature ;

NENENENEN

Découvrir le plan cafétéria.

Utilisée dans le cadre d'une animation, I'outil permet de développer les thémes suivants :

Pistes d'animation

& Les différents éléments qui composent le salaire ;

& Les différentes maniéres de rémunérer le travailleur ;

‘ Les différentes méthodes de protection du pouvoir d'achat des travailleurs ;

a Les rémunérations alternatives et leur impact tant d'un point de vue individuel
que d'un point de vue global ;

8 Le plan cafétaria, son utilisation et son fonctionnement.

Propositions de themes a débattre

7] Sommes-nous floués par les arguments sur l'importance du pouvoir d’achat que
les rémunérations alternatives tentent de valoriser alors que concretement, elles
ne font, en général, pas partie de l'assiette sur laquelle sont calculées les
allocations et indemnités sociales (pension, chémage, mutuelle, etc.) ?

L 12 A qui profitent les avantages extralégaux ? Les travailleurs ? Les employeurs ?

. |7/ La mise en lumiere d'une partie de notre rémunération invisibilisée (le
g prélévement des cotisations sociales et du précompte professionnel ainsi que
particuliéerement le prélévement des cotisations patronales) modifierait-elle notre
comportement face a loctroi d’avantages extralégaux comme mode
rémunératoire de notre travail ?

Sont-ce vraiment les bénéficiaires de la sécurité sociale qui en « vident » les

v

caisses ou sont-elles définancées a leur source ?

U

\ |7 Quelles conséquences les avantages extralégaux - qui bénéficient de régimes
L
iscaux avantageux - peuvent avoir sur les services publics financés par nos
f t t 1 blics f:
contributions fiscales ?




